
阿克苏职业技术学院班主任工作考评办法（试行）

班主任是学生思想政治教育的骨干力量之一，与学生朝夕相处，对学生的成长成才影响很大，是学生学习和生活的导师。为了全面贯彻党的教育方针和政策，提高我院学生管理工作的质量，使班主任工作更加科学、合理、有效，特制定本考评办法。

一、考核实施办法

考核分为班主任工作考核和班级考核，班主任工作考核是发放津贴的主要依据，班级考核是班主任评优的主要依据之一。

计算办法如下：

班主任月总分（X）＝A类（指标总和）×60%＋B类（指标总和）×40%

班级月总分（Y）=B类（指标总和）                                                                                                                                                                                                                         

二、考核指标及要求                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

A类：班主任常规工作类指标
	序号
	内容
	考核要求
	分值
	考核标准

	1
	班

级

考

勤
	班主任认真组织学生上下课、晚自习、升国旗及学院其它集体活动，班长要准确完整地记录班级考勤。
	10
	10分：班级有考勤，记录详细、认真；学生无迟到、早退现象，当月请假人数（不含周末回家请假）控制在5%以内。

8分：班级有考勤，记录详细、认真；学生无迟到、早退现象，当月请假人数（不含周末回家请假）控制在10%以内。

5分：考勤记录不完整或者无考勤；学生迟到、早退控制在10%以内，当月请假人数（不含周末回家请假）控制在20%以内。

0分：不符合上述条件者不得分。

	2
	班

主 班

任

例 会

会
	班主任按时参加每周班主任会议，有事须请假。

每周星期日晚召开主题班会，保质保量。
	10
	10分：按时参加班主任会议，并认真落实会议精神；能按时召开班会，能及时分析班级问题给予解决，主题鲜明。 

5分：对会议精神不够重视，不能认真传达；班会主题不鲜明，对班级存在问题无措施办法；有缺会和请假现象。

0分：无故不参加班主任会议或者未召开主题班会。

	3


	学

院

活

动
	班主任积极组织学生参与学院的各项活动。
	10


	10分：积极组织班级同学参加学院、系部开展的各项活动。

5分：班级学生参加学院、系部活动不积极，或者未按照要求参加活动。

0分：班级学生不参加或对学院、系部活动持消极态度，拒不参加。

	4
	学生日常管理
	班级日常管理事物处理妥当，效果良好。
	10
	10分：班级网格化管理效果好，研判信息及时；值周、校园环境区良好。

5分：班级网格化管理效果不佳，研判信息不及时；值周、校园环境区被系部或学院相关部门通报或批评。
0分：未按照学院或系部要求进行班级日常工作管理，出现差错。

	5
	完

成

任

务

情

况
	班主任按要求完成学院、系部布置的工作任务，认真填写班主任工作手册。
	10
	10分：班主任认真完成各项工作任务，认真填写班主任工作手册。

5分：不能很好完成布置的工作任务，填写班主任工作手册不完整。

0分：未完成班主任工作任务。

	6
	掌

握

学

生

情

况
	班主任要深入班级和宿舍了解情况，每周不少于一次（有记录）。按时入住宿舍。
	15
	15分：积极深入班级和宿舍了解情况，每周不少于一次（有记录）；能按时入住宿舍。

8分：深入班级和宿舍了解情况不积极；不能按时入住宿舍，有缺勤1次。

3分：深入班级和宿舍了解情况不积极；不能按时入住宿舍，有缺勤2次以上。

0分：未按照学院要求开展工作。

	7


	学习指导情况
	加强与任课老师的联系，关注学生的学习过程，引导他们在学习过程中运用科学的方法，逐渐培养他们的学习兴趣、自学能力，最终是他们养成良好的学习习惯。
	10


	10分：经常与任课老师交流，发现学生学习问题及时引导，班级学风浓厚。
5分：偶尔和任课老师进行交流，学生学习兴趣不高，学习习惯没有养成。
0分：任课老师意见比较大，班级管理松散，旷课、逃课学生时有发生。

	8
	学 工

生 作

思 情

想 况
	班主任积极指导班委开展工作；经常找学生谈话，有成效，有记录。
	10
	10分：能积极指导班委开展工作；经常找学生谈话，有成效，有记录。

5分：不能积极指导班委开展工作；不能认真找学生谈话，成效不大，记录不全。

0分：不了解学生思想动态，不与学生开展思想政治教育工作，或成效不明显。

	9
	德育活动课、形势政策课组织
	组织学生到位，督查及时，学生无旷课
	10
	10分：组织学生到位，督查及时，学生无旷课，认真听讲。

5分：已通知学生，但组织不到位，学生迟到、旷课率控制在10%以内。

0分：出现整班未到课，或学院相关部门通报行为。

	10
	系（部）领导评价
	按时、保质保量完成院系领导安排的任务
	5
	5分：能圆满完成领导安排的各项任务。

3分：不能积极完成领导安排的各项任务，有拖延时间或完成质量较差。

0分：未完成院系领导安排的工作。

	11
	活动

加分
	班主任所带班级、学生在校外或校内技能大赛、创新创业大赛活动中获得优异名次给予加分；获文明班级、文明宿舍给予加分。
	
	技能大赛：校外获团体前三名的加15分；个人加8分。

校内获团体前三名的加10分；个人加5分。

获文明班级称号的加10分；获文明宿舍的加2分/每个。

	12
	考试

加分、减分
	班主任认真组织班级学生参加各类考试；对学生进行诚信考试教育。
	
	班主任认真组织班级学生参加各类考试，班级学生没有作弊的，参考率100%。给予加10分。

没有对学生进行诚信考试教育，考试有作弊发生，每次给予减10分。


B类：班级日常纪律类指标

由院团委、系（部）学工办、学生会组织每天从学习（晚自习纪律）、教室、宿舍及环境卫生、出勤、行为规范等项目量化考核班级，每周评比一次。

	序号
	内容
	考核要求
	分值
	考核标准

	1
	教室
	晚自习由学生会干部按要求检查各班教室纪律、卫生情况,并按标准打分（每周统计一次，每月汇总）。
	20
	20分：安静、干净，严格遵守晚自习纪律。

10分：不能遵守按晚自习纪律的，纪律较差。

	2


	宿舍


	每天由宿管委员会学生对学生宿舍进行“五个一”的检查，并按标准打分（每月以班级为单位，以平均成绩计分考核）。


	20


	20分：遵守宿舍文明规范，能按“五个一”标准做；

10分：不能遵守宿舍文明规范， 开展“五个一”不规范。

	3
	出勤率
	学生必须按时上晚自习；按时就寝。
	20
	20分：学生按时上、下晚自习，按时就寝，全勤。

10分：不能按时上、下晚自习，有缺勤；不能按时就寝，有夜不归宿的。

	4
	行为

规范
	学生必须有良好的养成行为教育；学生在校园内不准戴头巾、花帽；校园内讲国语。
	10
	20分：学生有良好的养成行为教育；学生在校园内没有戴头巾、花帽；校园内讲国语。

10分：学生有不良的养成行为；学生在校园内有戴头巾、花帽；不讲国语。

	5
	学生诚信教育
	学生诚实守信，不恃强凌弱，考试诚信，不作弊。
	10
	10分：学生诚实守信，不恃强凌弱，考试诚信，不作弊。

5分：学生不诚信，有欺骗家长、班主任等行为。

0分：学生不诚信，当月考试有作弊行为。

	6
	学生违纪违规
	学生遵守校纪校规，无打架斗殴、酗酒、吸食成瘾性药品或毒品。
	20
	20分：学生遵守校纪校规，无打架斗殴、酗酒、吸食成瘾性药品或毒品。

10分：学生有违纪行为，但未构成严重后果，或者学生处分在记过处分以下。

0分：学生违反校纪校规，且影响恶劣。


三、实施原则

1、实事求是，坚持原则与灵活运用相结合；

2、各系部可根据实际情况增加部分条款，但必须先申报，经学工部同意后方可实施；

3、考评与奖酬相一致的原则，维护考评结果的严肃性，按劳取酬，优劳优酬，不劳无酬。

四、班主任津贴、奖惩标准

（一）班主任津贴标准

根据自治区及学院文件精神班主任除享受岗位津贴外，还享受班主任津贴。其中，兼职班主任津贴按以下公式核算：所管理班级学生人数×11元×当月考核分数/100（根据新疆维吾尔自治区教育厅关于高校班主任辅导员岗位补贴经费通知要求，班主任每人每月生均10元，自治区补贴5元/月每人，学院配套5元/月每人，另学院按1元/月每人标准增加电话补助，共计11元/月每人）；专职班主任基础津贴补贴按照学院津贴补贴发放管理办法执行，绩效津贴补贴按以下公式核算：所管理学生人数×13元×当月考核分数/100。

（二）奖惩标准

各系（部）严格执行学院班主任工作考核细则，对班主任每月进行量化考核，每月按成绩排出名次，按月上报班主任津贴。

标准：1、班主任津贴=班主任月总分（X）%×本班津贴标准[本班津贴标准=学生人数×（11或13）元]

2、当月考核总分前二名：班主任津贴各加50元。

当月考核总分最后二名：班主任津贴各减50元。

3、班主任年度总分成绩前三名，将作为班主任评先评优的主要依据之一。

4、班主任通讯设备手机要求24小时畅通，若手机需要充电未接上来电电话，事后也必须及时回复，否则，发现一起扣班主任当月津贴30元。

5、班主任要认真组织学生日常教育和管理工作，学生旷课、晚自习缺勤、夜不归宿人数与津贴直接挂钩，出现扣5元/每人，累计计算。

6、系（部）要对班主任工作认真考核。对考核津贴扣除部分可奖励给工作完成好、班级管理无重大失误的班主任，须在当月津贴中给予说明。

（三）发放办法

各系（部）每月5日前按学院班主任津贴标准填报《班主任津贴审批表》和《班主任工作考评表》，报学工部审核，分管院领导签字后报院长审批，予以发放。

五、本办法自通过之日起实施，由学工部负责解释。
附：阿克苏职业技术学院班主任津贴审批表

阿克苏职业技术学院班主任工作考评表
阿克苏职业技术学院班主任考核登记表
	阿克苏职业技术学院班主任津贴审批表

	系部(盖章)：
	津贴月份：   月   日  --     月   日

	序号
	班主任姓名
	班级名称
	班级人数（人）
	津贴标准（元）
	奖扣
（元）
	实发津贴（元）
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	

	中职
	
	
	
	
	
	

	高职（含电话补助）
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


填表人：                                        填表时间：    年   月   日

系（部）审核：                                  审核日期：    年   月   日

学工部审核：                                    审核日期：    年   月   日    
阿克苏职业技术学院班主任工作考评表

系部                     考核月份：     月    日至    月    日

	班主任姓名
	班主任常规工作100×60%
	班级日常纪律100×40%
	月考

评得

分
	名

次
	备  注

	
	班级考勤10
	例会班会

10
	学

校

活

动10
	学生日常管理

10
	完

成

任

务

情

况10
	掌握

学

生

情

况15
	行为规范执行情况10
	学 工生 作思 情想 况10
	系部领导评价

5
	德育活动课、形势政策课组织

10
	活动加分
	考试加减分
	教

室

20
	宿

舍

20
	出

勤

率

20
	行

为

规

范

10

	学生诚信教育
10

	学生违纪情况

20
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


阿克苏职业技术学院

班主任考核登记表

       至      学年 

系    部           
职    务           
姓    名           
填表日期           
	姓名
	
	性别
	
	族别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	职称
	
	担任班主任时间
	

	所带班级
	
	班级人数
	

	自我    评议
	          签名：

                                       年   月   日

	系（部）考核分数
	
	学工部考核分数
	

	考核总分
	

	系（部）

考核    意见
	                       签  名（盖章）：
                                        年   月   日

	学工部  意见
	                          签  名（盖章）：
                                            年   月   日

	学院意见
	                        签  名（盖章）：
                                               年   月   日




